
华中科技大学硕士研究生入学考试《宏观经济学与公共管理学》考试大纲
 

第一部分  考试说明
一、           考试性质
经济学与管理学综合考试是我校社会保障专业硕士生必考的专业基础课。考生必须熟练地掌握西方经济学宏观部分与公共管理学的基本理论和基本知识，以适应硕士生专业学习的需要。
考试对象为报考我校硕士研究生入学考试的准考考生。
二、考试形式与试卷结构
（一）答卷方式：闭卷，笔试。
（二）答题时间：180分钟
（三）内容比例：《公关管理学》与《西方经济学》（宏观部分）各50%

（三）试卷结构：（1）解释说明题25%





 （2）简要分析题35%





 （3）联系实际分析论述题40%

 





第二部分 《公共管理学》 考试大纲
 

第一章   导论
第一节    公共管理的概念和特点
第二节    公共管理的产生和发展
第三节    公共管理学的创立和完善
第四节    公共管理学的研究对象和内容
第五节    公共管理学的理论基础与研究方法
第二章   公共组织
第一节 公共组织的定义、构成要素和类型
第二节 公共组织环境
第三节 公共组织的结构和体制
第四节 公共组织体制改革
第三章 公共管理职能
第一节 公共管理职能体系与特征
第二节 公共管理职能的发展
第三节 市场功能与政府职能的配合
第四节 政府失败的纠正和防范
第四章 公共部门战略管理
第一节 公共部门战略管理概述
第二节 公共部门战略管理过程
第三节 公共部门战略规划管理
第四节 公共部门战略管理中的问题和对策
第五章 公共部门人力资源管理
第一节 公共部门人力资源管理概述
第二节 公共部门人力资源开发的概念和主要内容
第三节 我国公共部门人力资源开发的问题和对策
第六章 公共预算与公共财务管理
第一节 公共预算概述
第二节 公共预算制度
第三节 政府会计与政府财务报告
第七章 社会保障管理
第一节 社会保障管理的内容
第二节 社会保障管理体制
第三节 社会保障的国际经验
第四节 我国社会保障管理体制改革和完善
第十一章 第三部门管理
第一节    第三部门概述
第二节    第三部门运营管理
第三节    我国第三部门发展中的问题和对策
第十二章 公共目标管理和质量管理
第一节    公共目标管理的含义和内容
第二节    公共目标管理的制定和实施
第三节    公共质量管理的含义和内容
第四节    公共质量管理的工作程序和质量保证体系
第十三章 公共部门的绩效管理与监督
第一节    公共部门绩效管理的概念和意义
第二节    公共部门的绩效评估
第三节    公共部门绩效管理中的问题与对策
第四节    公共管理监督
第五节    我国公共管理监督中的问题和对策
第十五章 新公共管理
第一节    新公共管理概述
第二节    新公共管理的理论基础
第三节    新公共管理模式
第四节    新公共管理的评价和借鉴作用
第三部分 《西方经济学》（宏观部分）大纲 

 

一、国民收入核算
1、   国内生产总值及其他总量
2、   核算国民收入的方法
3、   国民收入的基本公式
二、简单国民收入决定理论
4、   均衡产出
5、   消费函数与储蓄函数
6、   国民收入的决定及变动
4、其他关于消费函数的理论
5、乘数论
三、产品市场和货币市场的一般均衡
1、投资的决定
2、IS曲线
3、利率的决定
4、LM曲线
5、IS－LM分析
6、凯恩斯理论的基本框架
四、宏观经济政策分析
1、 财政政策及财政政策的效果
2、货币政策及货币政策的效果
3、财政政策和货币政策的混合使用
五、宏观经济政策实践
1、经济政策的目标
2、财政政策的工具及其运用
3、货币政策的工具及其运用
六、总需求－总供给模型
1、总需求曲线
2、总供给曲线
3、总需求曲线与总供给曲线移动的效应
七、国际经济学
1、国际贸易理论的发展
2、汇率与对外贸易
3、国际收支平衡
4、弗莱明－蒙代尔模型
八、经济增长理论
1、对经济增长的一般认识
2、经济增长模型
3、经济增长因素分析
4、关于经济增长的争论
九、通货膨胀理论
1、通货膨胀及其原因
2、通货膨胀的经济效应
3、价格调整曲线
4、政府针对通货膨胀的政策

